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(LA BIVOLUZIONE)
ESOBDIO CORPORATIVO

Nel discorso di Mussolini alla pri-
ma assemblea delle corporazioni
c'¢ un comandamento che nel no-
stro spirito deve imprimersi in mo-
do che non si cancelli pilt: « poiché
il Corporativismo fascista rappre-
senta il dato «sociale» della Ri-
voluzione, esso impegna categori-
camente tutti gli uomini del Regi-
me — dovunque e comunque essi
slano inquadrat! — a garantirne lo
sviluppo e la feconda durata ».

Per far questo ognuno di noi de-
ve credere obbedire e combattere.
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essenziale, e come amn
monimento a noi stessi), esponia-
mo alcune nostre vedute sull’orga-
nizzazione, sui punti di partenza,
e sulle circostanze del lavoro che
dovrannho svolgere le corporazioni.

condizione

Sull’ organizzazione interna dei
nuovi istituti, Gluseppe Bottai nel
numero del 1 novembre di « Criti-
ca Fascista » ha scritto un artico-
lo (¢« Le Corporazioni al lavoro »)
che & una delle sue cose piu chiare,
e che sarebbe gran male se fosse
poco letto o meditato. Affinché i
consigli delle corporazioni possano
discutere fecondamente (noi di-
ciamo « discutere » e non « delibe-
rare », perche vogliamo il coman-
do unico anche nella corporazio-
ne, appunto perche siamo in un
campo di governo degl'interessi, e
riteniamo impossibile un governo
collegiale) bisogna che sia circo-
scritto con esattezza il dominio di
ogni corporazione, stabilito un si-
stema di collegamenti fra le cor-
porazioni e le aziende corporate,
un corpo di norme comuni per la

indagine e il rilevamento dei dati

necesari a mettere nella loro giu-
sta luce gli argomenti su cui i con-
siglieri devono formarsi ed espri-
mere un’opinione. Per questo é il-
lusorio pensare che la corporazio-
ne possa funzionare senza una bu-
rocrazia che prepari il lavoro delle
assemblee e dia modo ai consiglie-
ri di sapere quello che loro occor-
re per interloquire quando dovran-
no riunirsi. E deve essere una bu-
rocrazia ben organizzata, e ben
collegata ed affiatata con quella
delle aziende abbracciate dalla cor-
porazione e di tutti gli enti che al-
la vita della corporazione possono
e devono dare alimento. Una bu-
rocrazia che funzioni bene, che
non sia sovraccarica di lavoro, che
non debba lavorare affannosamen-
te, percheé i compiti della corpora~-
zione sono delicati e complessi e
richiedono precisione di adempi-
mento. Se essi sono ‘troppi per il
numero di funzionari che si pos-

chiari ed esatti. Non si dovra la-
vorare su numeri incerti. Quello
che i consiglieri avranno sott'oc-
chio dovra fornire garanzia di di-
ligenza e di buona fede, affinche i
contrasti fra le categorie non sia-
no resi insanabili dal sospetto di
manipolazioni e negligenze nell'e-
sposizione dei dati in base al quali
si devono comporre. Perché una
categoria potra arrendersi alle esi-
genze di un’altra soltanto quando
oltre ad essere convinta della giu-
stizia di queste esigenze abbia pure
la certezza che esse siano fondate.
Siamo in una materia in cui biso-
gna toccare per credere. Una del-
le caratteristiche piu salienti e nel-
lo stesso tempo pil feconde della
corporazione sara appunto di da-
re a tutti gli interessati la possi-
bilita di toccare per credere.

Ogni corporazione dovra avere la
sua burocrazia. Dei problemi i con-
siglieri dovranno essere informati
minutamente prima della convo-
cazione delle assemblee in cui sa-
ranno discussi. Se questo non sara
fatto, per es., per le questioni di
cui i giornali dell'll novembre ci
hanno dato notizia come di pros-
sima materia d'esame delle corpo-
razioni, quanti saranno i consiglie-
ri in grado di interloguire sulle me-
desime? Si tratta di questioni che
vanno studiate profondamente,sul-
le quali anche un competente non
pud farsi un’opinione nel breve gi-
ro di un’assemblea. Sulle medesi-
me poi saranno press'a poco al bu-
io 1 rappresentanti dei lavoratori.
E sono tante e cosi svariate che
stentiamo ad immaginarei come il
Segretariato generale del Consiglio
Nazionale delle Corporazioni possa
condurre a termine su di esse una
istruttoria davvero esauriente. Si
pud pensare che in avvenire l'i-
struttoria del Segretariato genera-
le, su tutti i problemi che le cor-
pommm dovranno discutere, si li-
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